FONDAZIONEISTUD

Sanitd e Salute

L’occupazione delle persone con epilessia & un tema importante e urgente, per questo

STIAMO RACCOGLIENDO LE STORIE DI INSERIMENTO LAVORATIVO E DI OCCUPAZIONE

DI CHI HA L’EPILESSIA

Con questa iniziativa, la Lega Italiana Contro
I’Epilessia LICE e Fondazione ISTUD, in
collaborazione con la Federazione Italiana
Epilessie FIE, Associazione Epilessia AE, e
Fuori dalllombra — Insieme per I'epilessia
intendono azioni di
miglioramento _ dell’accoglienza e delle
opportunita di_lavoro delle persone con
epilessia, riducendo lo stigma e valorizzando
le potenzialita e le risorse a disposizione.

promuovere

<

PER PARTECIPARE
www.medicinanarrativa.eu/storie-di-
epilessia-e-lavoro

Tutte le fasi della ricerca saranno gestite nel
rispetto dell’anonimato e della privacy.

Obiettivi del progetto: raccogliere le narrazioni di
inserimento e sviluppo lavorativo di chi convive con
I’epilessia per conoscere le esperienze di buone pratiche
e gli elementi di criticita.

A chi e rivolta la ricerca: persone con epilessia
maggiorenni su tutto il territorio nazionale.

Lo strumento di indagine &€ composto da una prima
sessione dedicata alle narrazioni, e una seconda sessione
di raccolta dati sociodemografici e quantitativi. Sono
previste due tracce narrative, una rivolta alle persone
che hanno la diagnosi di epilessia fin dal periodo
scolastico e l'altra alle persone che hanno avuto la
diagnosi di epilessia a carriera lavorativa gia intrapresa.

Cosa faremo dei risultati? Saranno diffusi attraverso i siti
www.medicinanarrativa.eu, www.lice.it e altri canali
istituzionali e rappresentativi del mondo del lavoro. Ogni
storia rappresenterad un contributo prezioso per
migliorare l'integrazione lavorativa delle persone con
epilessia.

Per informazioni: areasanita@istud.it; www.lice.it; www.fondazionelice.it
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